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FECHA DE INICIO:
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FECHA INDUCCION:

13/9/2023 AL 22/9/2023

FECHA FASE EVALUACION:

ALISTAMIENTO DE LA FORMACION: 11/9/2023 AL 13/9/2023| FECHA FASE ANALISIS: 25/09/2023 AL 10/12/2023 04/03/2025 AL 15/07/2025
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Tiempo de Fechas de Entrega
Nombre de la Duracién Actividades de o . o . . o Instructor
) Resultados de Aprendizaje Actividad de Aprendizaje Evidencias de Aprendizaje
Fase Estimado Proyecto Responsable
(Horas) Inicio Finalizacion
Reconocer el rol de los participantes en el Foro social. 13/09/23 14/09/23
proceso formativo el papel de los No calificable.
ambientes de aprendizaje y la metodologia | Actividad 1. Contextualizacién SENA.
i6 indmi Cuestionario: Dinamica organizacional del SENA
de forlmaflon de acuerdo con la dinamica A 8 13/09/23 14/09/23
organizacional del SENA. Calificable.
Cuestionario: Mi ambiente de formacién. 13/09/23 14/09/23
RAP 63 Identificar las oportunidades que el sallf::.ab;e. 7 TG
SENA ofrece en el marco de la formacién |Actividad 2. Mi ambiente de s“‘]‘ IDCIEEER () B L C I, 14/09/23 15/09/23
q " Calificable.
profesional de acuerdo con el contexto formacién. = = cah T
. . ; epresentacion grafica: Reconociendo mi ambiente INSTRUCTOR
Induccién 28 N/A nacional e internacional. p; )
ormativo 15/09/23 18/09/23 TECNICO
Calificable.
RAP 63 Gestionar la informacién de Confortn'lacmn gelgiuposdejtrabalol
L No calificable. 15/09/23 15/09/23
acuerdo con los procedimientos L . )
. B Actividad 3. Trabajo colaborativo.
establecidos y con las tecnologias de la = e P
informacién y la comunicacién disponibles. € ﬂ:o. L EOEE E Tl 15/09/23 18/09/23
Calificable.
RAP 63 Concretar alternativas y acciones zoféfo:lm Mlevicencias 19/09/23 21/09/23
de formacién para el desarrollo de las Actividad 4. Mi alternativa alficadie: - "
" . . Proyeccién de eleccién alternativa
competencias del programa de formacién |productiva. .
e productiva 21/09/23 22/09/23
con base en la politica institucional. .
Calificable.
Mapa conceptual sobre la conceptualizacion de las
fuentes de informacién de la Mypime. 25/09/23 30/09/23
RAP1 260101051-01 - Establecer variables GA1-260101051-AA1-EVO1.
situacionales teniendo en cuenta
Eeatismieptosuelalorean Zacions GA1-260101051-AA1: Desarrollar el |Presentacién matrices de diagndstico empresarial. 02/09/23 15/10/23
336 brief con base en el diagnéstico | GA1-260101051-AA1-EVO2. INSTRUCTOR TECNICO
realizado a la Mipyme.
RAP2 260101051-02 - Elaborar el brief Iriieggetita ko eSS proedeeles: 16/10/23 22/10/23
. AR - GA1-260101051-AA1-EV03.
seguin analisis y reconocimiento de
estrategias de comunicacion. Documentos de campaiias publicitarias. 23/10/23 05/11/23
GA1-260101051-AA1-EV04.




RAP1 220501046 -01 - Alistar herramientas
de tecnologias de la informacion y la

GA1-220501046-AA1: Reconocer
software de sistemas, software de

Mapa conceptual sobre software y servicios de internet.

comunicacion (TIC), de acuerdo con las =, 06/11/23 12/11/23
S i S programacion y software de GA1-220501046-AA1-EVO1.
licaci b
informacién y comunicacion. ClANEEIRIES
RAP2 220501046-02 - Aplicar
funcionalidades de herramientas y
o serviclos TI;’ d.e atcuerdto E(I)n .r;1anuables i GA1-220501046-AA2: Desarrollar un Taller sobre la utilizacién de las herramientas de INSTRUCTOR CLAVE
us?,t;.zroce imientos establecidos y buenas taller practico sobre los términos y ofimdtica. 13/11/23 19/11/23 TIC
2;\3;3';322501046 — funcionalidades de la ofimética. GA1-220501046-AA2-EVO1.
-03 - Evaluar los
resultados, de acuerdo con los
requerimientos.
RAP4 220501046-04 - Optimizar los GA1-220501046-AA3: Elaborar un Informe de mejora de productos con la incorporacion de
informe con las mejoras de producto |TIC. 20/11/23 26/11/23
q Itados, d d [ ificacion.
Reconocer necesidades|"®*!/t2¢0%, €€ aCU€rco con fa verificacion {24, desde las TIC. GA1-220501046-AA3-EVOL.
de comunicacién
ANALISIS publicitaria teniendo
D S ERETS GA1-240201526-AA1: Reconocer el
empresarial RAP1 240201526-01 - Promover mi impacto de las acciones humanas Taller de reflexion escrita del caso Malala.
dTiiEely B el g e pE dalss sobre si mismo y el entorno, GA1-240201526-AA1-EVO1.
TS e e s G FiE e dandoles un criterio de valor. 07/11/23 13/11/23
la instauracién de una cultura de paz. GA1-240201526-AA2: Disefiar y . » .
L R Video presentacion de proyecto de vida.
definir su proyecto de vida,
) . GA1-240201526-AA2-EVO1.
aplicando técnicas de PNL.
RAP2 240201526-02 - Establecer GA1-240201526-AA3: Reconocer los . . L, o
i . ] Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el
relaciones de crecimiento personal y conceptos sobre la vida en e 14/11/23 20/11/23
comunitario a partir del bien comin como |comunidad teniendo como base las GAL 24(;201526 AA3-EVOL
aporte para el desarrollo social. relaciones con el contexto social. .
GA1-240201526-AA4: P,
RAP3 240201526-03 - Promover el uso _ el ! ; )
ot (o (s G aes G O el estrategias para promover el uso Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple INSTRUCTOR
48 ) ! ) "
de criterios de sostenibilidad y racional de los recursos teniendo Bottom Line. 21/11/23 27/11/23 TRANSVERSAL ETICA
sustentabilidad ética v normativa vigente. como base los Objetivos de GA1-240201526-AA4-EVO1.
Y BENte: [ hesarrollo Sostenible (ODS).
GA1-240201526-AA5: Reconocer los
hechos histéricos mas Mapa mental de los hitos del conflicto armado en
representativos en la historia de Colombia en los Gltimos 50 afios. 28/11/23 04/12/23
RAPA 240201526-04 - Contribuir con el Colombia que estan marcados por la |GA1-240201526-AA5-EVO1.
iolenciay | dos d 8
fortalecimiento de la cultura de paz a vielenciay fos acuerdos de paz
partir de la dignidad humana y las AT UTies(
estrategias para la transformacion de ) o t,' zar fas
conflictos. estrategias de negociacion frente al
’ conflicto colombiano teniendo en
. . Documento colaborativo de la solucion del caso. 05/12/23 10/12/23
cuenta las relaciones interpersonales
L GA1-240201526-AA6-EVO1.
y las experiencias de otros acuerdos
exitosos.
Evidencia de conocimiento:
Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo. 05/02/24 09/02/24

Actividad de aprendizaje
GAIIANTNTNRR_AAT-

GA2-260101053-AA1-EVO1.




192

12

260101053-01 - Estructurar el manual
la identidad corporativa segin

Disefiar el manual de identidad

Evidencia de conocimiento:

INSTRUCTOR TECNICO

48

48

. L corporativa con base en Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme. 12/02/24 18/02/24
especificaciones de la organizacion. L,
las caracteristicas de laempresa |GA2-260101053-AA1-EV02.
y el mercado.
Evidencia de producto:
Manual de identidad corporativa. GA2-260101053-AA1- 19/02/24 03/03/24
EVO03.
Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA1:
240201529-01 - Integrar Reconocer capacidades personales . . L.
Evidencia de conocimiento:
domEnis e b @ivm para DOFA Personal. Identificar habilidades personales como GIOE
emprendedora teniendo  encuenta [convertirse en 04/03/24 10/03/24 TRANSVERSAL DE
el perfil personal y el contexto de emprendedor, como parte de su R EMPRENDIMIENTO
. ) L GA2-240201529-AA1-EVO1.
desarrollo social. proyecto devida en términos de
desarrollo  humano vy
econémico.
Actividad de aprendizaje
GA2-260101052-AA1:
260101052-01 -  Planificar campafia [Desarrollar el plan de campafia Evidencia de desempefio:
publicitaria con base en requerimientos de Plan de campafia publicitaria. GA2-260101052-AA1- 05/03/24 18/03/24 INSTRUCTOR TECNICO
de la organizacion. posicionamiento, teniendo en EVO1.
cuenta el
manual de identidad corporativa.
240201529-02 - Caracterizar laidea de
negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social. Actividad de aprendizaje
GA2-240201529-AA2: . . "
- . Evidencia de desempefio:
240201529-03 - Estructurar el plan de |Definir el modelo denegocio a |\ 10\ cANvAS del emprendimiento. GA2-240201529- |  11/03/24 17/03/24
negocio de acuerdo con las caracteristicas |desarrollar en el LRV,
empresariales y tendencias de mercado.  [emprendimiento, segln las
oportunidades de mercado. INSTRUCTOR
240201529-04 - Valorar la propuesta de TRANSVERSAL DE
negocio conforme con su estructura 'y EMPRENDIMIENTO
necesidades del sector productivo y social.
240201529-04 - Valorar la REEILE: gelapiencizele
D ¢ (s G EER GA2-240201529-AA3: Evidencia de producto:
S A S S Establecer el modelo financiero y |Modelo financiero. 18/03/24 24/03/24
) i proyectar la viabilidad del |GA2-240201529-AA3-EVO1.
productivo y social. L
emprendimiento.
Evidencia de conocimiento:
C?JEStIOnaI’IO comprension lectora y gramatical del 01/04/24 07/04/24
nivel.
240202501-01 - Comprender Actividad de apr sj\i;znt?:zzesjels’::;’:::}'
e aciones GA2-240202501-AAL: Video presentacion de un personaje. GA2-240202501- 08/04/24 14/04/24 INSTRUCTOR CLAVE

cotidianas y laborales actuales y futuras a

travéc do intararrinnac carialac da farma

Identificar  situaciones cotidianas

v futiirac atravée denina

AA1-EV02.

DE BILINGUISMO




PLANEACION

36

48

96

48

ESTRUCTURAR PLAN
DE COMUNICACION
PUBLICITARIA DE
ACUERDO CON
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

oral y escrita.

Y rusuius U Guves ue unu

interaccion social oral y escrita.

Evidencia de producto:
Elaboracién de un folleto de las caracteristicas

az 15/04/24 21/04/24
del programa de formacion.
GA2-240202501-AA1-EV03.
Actividad de aprendizaje
GA3-291301077-AA1: Evidencia de producto:
291301077-01 - Establecer el concepto . . L, . . L
creativo de la campafia teniendo en cuenta Establecer el concepto creativo Keyvisual. Creacién del prototipo de pieza publicitaria. 02/04/24 15/04/24 S TROCTORIECNICO
ol brief - para la GA3-291301077-AA1-EVO1.
. realizacién de un plan de Calificable.
comunicacion.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario comprensién lectora y gramatical del
240202501-02 Intercambiar opiniones GEBIEL S gl;\l:LZAOZOZSOl AA1-EVO1 20sfzs sosfzs
o o i GA3-240202501-AAL: ) RS
sobre situaciones cotidianas y laborales . . . Calificable. INSTRUCTOR DE
Reportar opiniones sobre situaciones =
actuales, pasadas y futuras en contextos . BILINGUISMO
) 5 cotidianas y laborales, pasadas y |Evidencia de desempefio:
Soetlles Erelles  Eeies futuras en contextos sociales. Entrevista virtual d. tulacion de trabaj
b ntrevista virtual de una postulacion de trabajo. 29/04/24 05/05/24
GA3-240202501-AA1-EV02.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Reflexiones sobre la introduccién a la comunicacion INSTRUCTOR CLAVE
i icacion. 16/04/24 22/04/24 .
aiad  dezerncizie (SRR S o e
260101053-02 - Establecer elplande |GA3-260101053-AA1: - :
an . " Calificable.
accion de endomarketing de acuerdo Realizar un plan de
con la identidad corporativa. comunicacién con base en el
. Evidencias de producto:
concepto creativo estructurado. 7 p_— . | - -,
resentacion e plan e endomarketing. A
23/04/24 06/05/24
B LR, /04/. /05/. INSTRUCTOR TECNICO
Calificable.
Evidencia de producto:
Actividad 4o Aorendiie E\r/c:)r;ica de un personaje iconico. GA3-240202501-AA1- 06/05/24 13/05/24
240202501-02 - Intercambiar opiniones e J )
B} K L GA3-240202501-AA1: Calificable.
sobre situaciones cotidianas y laborales . 3 .
Reportar opiniones sobre situaciones |Evidencia de conocimiento:
actuales, pasadas y futuras en contextos L X 3 ., .
) . cotidianas y laborales, pasadas y |Cuestionario comprensién lectora y gramatical del
sociales orales y escritos. X
futuras en contextos sociales. nivel. 14/05/24 19/05/24
GA3-240202501-AA2-EVO1.
Calificable. INSTRUCTOR DE
Evidencia de desempefio: BILINGUISMO
Actividad de Aprendizaje Z;%i%s;;sfzf;";?/;; peleantiRice CAS 20/05/24 26/05/24
240202501-02 - Intercambiar opiniones|GA3-240202501-AA2: e .
. . s . . . Calificable.
sobre situaciones cotidianas y laborales |Expresar opiniones sobre situaciones
actuales, pasadas y futuras en contextos [cotidianas y laborales actuales, |Evidencia de producto:
sociales orales y escritos. pasadas y futuras en contextos Documento escrito postulacién puesto de trabajo. 27/05/24 03/06/24

sociales.

GA3-240202501-AA2-EV03.
Calificable.




144

48

Evidencia de conocimiento:
Webinar sobre el funcionamiento del marketing

digital. 15/05/24 20/05/24
GA4-260101055-AA1-EVO1.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Mapa conceptual del procedimiento del mercadeo. 21/05/24 27/05/24
GA4-260101055-AA1-EV02.
Actividad de Aprendizaje | Calificable.
GA4-260101055-AA1:
260101055-01 - Proponer el plan de Realizar lan de Evidencia de conocimiento:
mercadeo digital de acuerdo con > - . Cuadro  comparativo de la caracterizacién del INSTRUCTOR TECNICO
o mercadeo digital teniendo en
caracteristicas del segmento de mercado. . SEOy el SEM. 28/05/24 03/06/24
cuenta las necesidades
. . GA4-260101055-AA1-EV03.
promocionales de la Mipyme. .
Calificable.
Evidencia de desempefio:
Red iales de la Mi . GA4-260101055-AA1-
edes sociales de la Mipyme 04/06/24 10/06/24
EVO04.
Calificable.
Evidencia de producto:
Plan de marketing digital. GA4-260101055-AA1-EV05. 11/06/24 21/06/24
Calificable.
240201524-01 - Analizar los
componentes de la comunicacion
.setgun. I?:sd carac:enstlcas, Actividad de Aprendi doncia de d .
intencionalidad y contexto. GAL-240201524-AA1: ! e BB 5
240201524-02 - Argumentar en forma e Video de la comunicacién como expresion
oral y escrita atendiendo las exigencias y L humana. 05/06/24 11/06/24
comunicacién y argumentar
particularidades de las diversas GA4-240201524-AA1-EVO1.
sus procesos, de acuerdo a las ..
situaciones comunicativas  mediante . y . L Calificable.
: diferentes situaciones comunicativas.
os
distintos sistemas de INSTRUCTOR EN
representacion. COMUNICACION Y
240201524-03 - Relacionar los procesos ESPANOL
co‘mu‘nicativos' tfzniendo en cuenta Actividad de Aprendizaje Evidencia de produ.c'to: . - 12/06/24 18/06/24
criterios de logica y Informe de creacion de contenidos comunicativos.
racionalidad.
GA4-240201524-AA2:
240201524-04 -  Establecer procesos )
o et ] 0 Aplicar los componentes de la
comunicacién y argumentar GA4-240201524-AA2-EVO1.
acciones de mejoramiento en el yarg . 19/06/24 25/06/24
L sus procesos, de acuerdo a las Calificable.
desarrollo de procesos comunicativos ) ) )
2 o diferentes situaciones
segun requerimientos del contexto. L
comunicativas.
Actividad de Aprendizaje
GA4-240201064-AA1: N N ]
. L Evidencia de conocimiento:
. Identificar las caracteristicas L
240201064-01 - Analizar el contexto socioeconémicas, tecnolégicas Mapa mental sobre la caracterizacién del contexto
productivo segun sus caracteristicas y L ! e, productivo. 24/06/24 30/06/24
. politicas y culturales del contexto
necesidades. ) . GA4-240201064-AA1-EVO1.
productivo reconociendo las e
Calificable.

necesidades y problemdticas que lo
afectan.




48 INSTRUCTOR TECNICO
240201064-02 - Estructurar el proyecto
de acuerdo a criterios de la investigacion.

2492_010637?3 B Argurm'antar ?spectos Actividad de Aprendizaje Evidencia de desempefio y producto:
teoricos del proyecto segun referentes | o), 540201064-AA2: Propuesta de investigacion formativa. GA4-240201064-
nacionales e 02/07/24 14/07/24
5 A Elaborar la propuesta de AA2-EV01.
internacionales. . A ) -
investigacion formativa. Calificable.
240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del contexto
segun resultados de la
investigacion.
Actividad de Aprendizaje Evidencia de conocimiento:
GA4-240202501-AA1: Cuestionario comprensién lectora y gramatical del
Dialogar sobre posibles soluciones a |nivel. 15/07/24 21/07/24
problemasdentro de contextos |GA4-240202501-AA1-EVO1.
sociales. Calificable.
Evidencia de producto:
Audio sobre el contexto laboral yacadémico. 22/07/24 28/07/24
GA4-240202501-AA1-EV02.
240202501-03 - Discutir sobre posibles Calificable.

% soluciones a problemas dentro de un e — INSTRUCTOR CLAVE
rango variado de contextos socialesy Actividad de Aprendizaje FVI er;cna ei .esempell:o. | sboral DE BILINGUISMO
laborales. GA4-240202501-AA: T @19 CITIRNGS RIS Gl EEibIEReEl 29/07/24 04/08/24

q . GA4-240202501-AA1-EV03.
Reportar sobre posibles soluciones .
Calificable.
a problemas dentro de
Evidencia de conocimiento:
contextos laborales.
Cuestionario comprensién lectora y gramatical del
nivel 05/08/24 11/08/24
GA4-240202501-AA2-EVO1.
Calificable.
Evidencia d| ducto:
UEEUECEEICRISEE - ) 12/08/24 18/08/24
Audio sobre la trayectoria, acciones y soluciones en
Evidencia de conocimiento:
Reflexion sobre el disefio grafico. 16/07/24 22/07/24
GA5-291301077-AA1-EVO1.
Evidencia de conocimiento:
291301077-02 - Construir el mensaje Informe de los recursos publicitarios. 23/07/24 29/07/24
e q GA5-291301077-AA1-EV02.
publicitario de acuerdo con el medio y los - -
. ) GA5-291301077-AA1: Desarrollar de |Evidencia de desempefio:
requerimientos del brief. ) . L
piezas de acuerdo con las condiciones|Textos publicitarios. 30/07/24 05/08/24
84 de la campafia consignadas en el GA5-291301077-AA1-EV03. INSTRUCTOR TECNICO
brief. Evidencia de desempefio:
Audiovisuales de la campafia. 06/08/24 12/08/24
GA5-291301077-AA1-EV04.
291301077-03 - Producir piezas de . .
comunicacién en boceto, cumpliendo con G B CID LEEIEE
" . o P Bocetos de piezas graficas. 13/08/24 26/08/24
los lineamientos de disefio y la
. A GA5-291301077-AA1-EV05.
normatividad publicitaria.
Evidencia de conocimiento:
Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel. 20/08/24 26/08/24

2ANINIENT_NA - Imnlamantar arrinnac da

GARIANINIENT_AA1- Ectahlarar

GA5-240202501-AA1-EVO1.




EJECUCION

12

36

48

12

48

Desarrollar soluciones
publicitarias teniendo
en cuenta el plan de
comunicacién de la
organizacion.

CUevEUUL T gL anisies e

mejora relacionadas con el uso de

acciones de mejora relacionadas con

Evidencia de producto:

) " . INSTRUCTOR DE
expresiones, estructuras y desempefio expresiones, estructuras y Mapa mental del entorno personal de aprendizaje (PLE). 27/08/24 02/09/24 BILINGUISMO
segun los resultados de aprendizaje desempefio de acuerdo al programa |GA5-240202501-AA1-EV02.
formulados para el programa. de formacidn.

Evidencia de desempefio:
Blog de las diferentes evidencias desarrolladas en inglés. 03/09/24 09/09/24
GA5-240202501-AA1-EV03.
Evidencia de conocimiento:
Reflexion de piezas gréficas. 03/09/24 09/09/24
GA6-291301077-AA1-EVO1.
291301077-04 - Preparar artes finales de  |GA6-291301077-AA1: Realizar artes  |Evidencia de producto:
acuerdo a las caracteristicas técnicas del  [finales y contenidos, de acuerdo con |Artefinalizacién de piezas. 10/09/24 23/09/24
medio. los requerimientos del cliente. GA6-291301077-AA1-EV02.
Evidencia de desempefio: INSTRUCTOR TECNICO
Presentacion del pretest de la campafia. 24/09/24 07/10/24
GA6-291301077-AA1-EV03.
260101055-02 - Desarrollar contenidos de |GA6-260101055-AA1: Elaborar el plan|Evidencia de producto:
comunicacion digital teniendo en cuenta |de medios para una campaiia, de Presentacion del plan de contenidos para medios online. 08/10/24 21/10/24
tacticas del plan de mercadeo digital y acuerdo a las artes finales y GA6-260101055-AA1-EVO1.
normativa publicitaria. contenidos construidos.
Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un proceso 17/09/24 22/09/24
laboral.
240202501-05 - Presentar un proceso para GA6:230202501:AATEVOLY
la realizacién de una actividad en su GA6-240202501-AA1: Simular un Evidencia de producto: INSTRUCTOR DE
quehacer laboral de acuerdo con los proceso para la realizacion de una Ensayo conflictos de proceso y equipo de trabajo. 23/09/24 30/09/24 BILINGUISMO
procedimientos establecidos desde su actividad en su quehacer laboral. GA6-240202501-AA1-EV02.
programa de formacion.
Evidencia de desempefio:
Video presentacion ejercicio y bienestar mental. 01/10/24 14/10/24
GA6-240202501-AA1-EV03.
Evidencia de conocimiento:
Webinar sobre una campafia publicitaria. 01/10/24 07/10/24
GA7-260101052-AA1-EVO1.
260101052-02 - Desarrollar la campafia GA7726~01010$2,7A61: e Evidencia.qe conocim_iento: L
publicitaria teniendo en cuenta el plan de cam;'aana LI EHGEIEEICS X ACE R Gl D ED Gk R 29/10/24 04/11/24 INSTRUCTOR TECNICO
N PRy mefilos de a'cuerdo con la estrategia |GA7-260101052-AA1-EVO02.
online y offline.
Evidencia de producto:
Plan de medios de la campafia publicitaria. 05/11/24 11/11/24
GA7-260101052-AA1-EV03.
240201528-01 - Identificar modelos GA7-240201528-AA1: Desarrollar Evidencia de conocimiento:
matemdticos de acuerdo con los procedimientos aritméticos para Cuestionario sobre procedimientos aritméticos. 12/11/24 18/10/24
requerimientos del problema planteado en|resolver problemdticas de la vida GA7-240201528-AA1-EVO1.
contextos sociales y productivo. cotidiana.
240201528-02- Plantear problemas GA7724020152875A2,: ’Resolver Evidencia de desempefio:
matematicos a partir de situaciones Pl cepllEEEn el Informe del planteamiento de ecuacion.
situaciones de los contextos 19/11/24 25/11/24

generadas en el contexto social y
productivo.

productivo y social a partir del uso de
herramientas matematicas.

GA7-240201528-AA2-EVO1.

INSTRUCTOR CLAVE DE

MATEMATICAR




240201528-03 - Resolver problemas
matematicos a partir de situaciones

GA7-240201528-AA3: Realizar un
muestreo estadistico acerca de una

Evidencia de producto:
Video presentacion del caso.

3 ) L ) ) 26/11/24 02/12/24
generadas en el contexto social y situacion contextualizada en lavida |GA7-240201528-AA3-EVO1.
productivo. diaria.

240201528-04 - Proponer acciones de GA7-240201528-AA4: Crear un N . .
mejora frente a los resultados de los algoritmo para sistematizar el calculo SEEC ICEE

3 roJcedimientos mateméticos de acuerdo deg ., f X | d Algoritmo para el calculo de dreas y volimenes. 03/12/24 09/12/24
. € PErimetros, areas y volumen A€ | 7 »40201528-AA4-EVOL.
con el problema planteado. figuras planas y sélidos regulares.

220601501-01 - Analizar las estrategias "
L, GA7-220601501-AA1: Identificar R R L.
para la prevencién y control de los ) L, Evidencia de conocimiento:
. . . estrategias para la prevencion y . . . aa n A
impactos ambientales y de los accidentes y i ) Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones

3 control del impacto ambiental, de los . 04/02/25 10/02/25
enfermedades laborales de acuerdo con accidentes v enfermedades laborales que se presentan en el contexto ambiental y del SST.
las politicas organizacionales y el entorno ) . Y i GA7-220601501-AA1-EVO1.

. en situaciones del escenario laboral.
social.
220601501-02 - Impl t trategi
il e'men I CRRIIED GA7-220601501-AA2: Reconocer el  |Evidencia de producto:
para el control de los impactos . " . oz
ambientales v de los accidentes desarrollo de las acciones de control |Presentacién sobre las estrategias para la prevencion y

3 Y y de los impactos ambientales, control de los impactos ambientales, accidentes y 11/02/25 17/02/25

enfermedades de acuerdo con los planesy | ..~ =, )

. disminucién de accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
programes establecidos por la enfermedades laborales GA7-220601501-AA2-EVO1 INSTRUCTOR DE
organizacion. i i MEDIO AMBIENTE
220601501-03 - Realizar seguimiento y GA7-220601501-AA3: Plantear Evidencia de conocimiento:

3 acompafiamiento al desa.rrollo de los accio?es para orientar al equipo de  |Mapa mfental respec?o a Ios. planes y acciones 18/02/25 24/02/25
planes y programas ambientales y SST, trabajo en los planes o programas establecidos en medio ambiente y SST.
segun el drea de desempefio. ambientales y de SST. GA7-220601501-AA3-EV01.

220601501-04 - Proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el GA7-220601501-AA4: Plantear Evidencia de producto:
3 control c'ie la SST, de- acuerdo cor-1 prop.uestas para favorecer la cultura Vide? expo.sitivo sobre oportunidades de mejora en 25/02/25 03/03/25
estrategias de trabajo, colaborativo, ambiental responsable, el desarrollo |medio ambiente y SST.
cooperativo y coordinado en el contexto [sustentable y el autocuidado. GA7-220601501-AA4-EVO1.
productivo y social.
Evidencia de conocimiento:
Documento escrito declaracién personal. 03/03/25 09/03/25
GA7-240202501-AA1-EVO1.

240202501-06 - Explicar las funciones de Evidencia de desempefio:

1 su ocupacion laboral usando expresiones [GA7-240202501-AA1: Presentar Video presentacion de la innovacion tecnolégica. 10/03/25 16/03/25 INSTRUCTOR DE
de acuerdo al nivel requerido por el funciones de su ocupacion laboral. GA7-240202501-AA1-EV02. BILINGUISMO
programa de formacion.

Evidencia de producto:
Foro expresando opiniones sobre libros y peliculas. 17/03/25 24/03/25
GA7-240202501-AA1-EV03.
Evidencia de conocimiento:
Reflexién de camparias publicitarias. 04/03/25 10/03/25
GA8-260101052-AA1-EVO1.
Evidencia de desempefio:
GA8-260101052-AA1: Evaluar la
260101052-03 - Evaluar la efectividad de la . o K Video de métricas de campafia. 11/03/25 28/03/25
o , . L, campafia publicitaria, teniendo en
24 campafia segun los sistemas de medicion GA8-260101052-AA1-EV02.

riionta nhiativnc o indiradnrac do Ia




EVALUACION

24

Verificar la efectividad
del plan de
comunicacion
publicitaria de la
organizacion.

de la organizacion.

LU UL U UG L e

organizacion.

Evidencia de conocimiento:

Evaluacion del postest y la analitica web. 01/04/25 07/04/25 INSTRUCTOR TECNICO
GA8-260101052-AA1-EVO3.
Evidencia de producto:
Informe del postest de la campafia. 08/04/25 21/04/25
GA8-260101052-AA1-EVO4.
GAB8-260101055-AA1: Determi | |Evidencia de producto:
AT B Mo e e impacto de la campafia T;\rirennlgzr:n \nflormelde Iapefec:vidad de la campafia en medios
de mercadeo y la comunicacion digital, p X [PELEY K o P 22/04/25 28/04/25
. o . cuenta su efectividad en medios digitales.
segun los objetivos establecidos. o
digitales. GA8-260101055-AA1-EVO1.
220201501-01 - Establecer interrelaciones
entre los niveles de organlzamo‘n blo\og\.ca GA8-220201501-AAL: Explicar la ) ) »
acorde con el entorno productivo y social. relacién existente entre los eies Evidencia de conocimiento:
T ONE oM ‘ ul e st Ji | Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo. 29/04/25 05/05/25
-02 - Interpretar las celular, 5|§ émico y ecosistémicoenelf oo - c01-AAL-EVOL.
interrelaciones entre los niveles de entorno vivo.
organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social.
220201501-03 - Argumentar sobre INSTRUCTOR CLAVE
situaciones problematicas del entorno DE BIOLOGIA
susceptibles de mejoramiento mediante la
zphlcac’lm feprincpiosy conceptos oe GAB-220201501-AA2: Demostrar anflge:a‘;:: sd:bp:;oec:l‘rlrc]to[:;elamiento de un ser vivo respecto
loogla experimentalmente la aplicacion de g o ) p 06/05/25 12/05/25
EEGL : a A A —— a sus componentes celular, organismico y ecosistémico.
UG IACET ElGTERESCR | [l . €8 16A8-220201501-AA2-EVO1L.
mejoramiento a situaciones identificadas
en el entorno productivo y social, acorde
con principios y conceptos de la biologia.
GA8-230101507-AA1: Valorar el Evidencia de conocimiento:
230101507-01 - Desarrollar habilidades estado general de las condiciones (i . : -
) ) ) . . o Foro tematico identificar y establecer las técnicas de
psicomotrices en el contexto productivo y |psicomotrices individuales para o . 07/05/25 13/05/25
social aplicar los correctivos necesarios que SR Tl
’ R X X GA8-230101507-AA1-EVO1.
permitan mejorar las capacidades.
. - GA8-230101507-AA2: Establecer . .
230101507-02 - Practicar habitos habitos para lograr un estilo de vida Evidencia de producto:
saludables mediante la aplicacion de P g o Infografia de estilos de vida saludable. 14/05/25 19/05/25
L . saludable, mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene. L L GA8-230101507-AA2-EVO1.
fundamentos de nutricion e higiene.
INSTRUCTOR
GA8-230101507-AA3: Construir ACTIVIDAD FISICA Y
. - conocimientos y practicas basicas de HABITOS SALUDABLES
230101507-03 - Ejecutar actividades de L, . . .
acondicionamiento flsico orientadas hacia nutricion en los aprendices para Evidencia de producto:
ol meioramiento de [a condicién fisica en implementar acciones de la cultura Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. 20/5/2025 27/5/2025
) . ) fisica en el mejoramiento de la calidad|GA8-230101507-AA3-EVO1.
los contextos productivo y social. . Lo
de vida en el contexto individual,
laboral y social.
GA8-230101507-AA4: Identificar | Evidencia de producto:
A ST TG higiene postural ausasegclt'\l\f:sr ’ Follleto (:e Iesi'::)nesumés comunes en el trabajo o vida
ergonomia y pausas activas segun las e P Y P ’ 28/05/25 03/06/25

caracteristicas de la funcién productiva.

correctas para el desempefo del area
ocupacional.

cotidiana y la importancia de las pausas activas.
GA8-230101507-AA4-EVO1.




210201501-01 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y

GA8-210201501-AA1: Comparar las

Evidencia de conocimiento:
Taller.
GA8-210201501-AA1-EVO1.

transformacion vital con referencia a la condiciones del trabajo en el devenir 04/06/25 10/06/25
fenomenologia y a los derechos histérico de la humanidad. Evidencia de desempefio:
fundamentales en el trabajo. Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local.
GA8-210201501-AA1-EVO02.
Evidencia de producto:
Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo. GA8-
210201501-AA2-EVO1.
GA8-210201501-AA2: Reconocer los  |Evidencia de desempefio:
210201501-02 - Valorar la importancia de p . . .
| ciudadania laboral con base en el estudio derechos humanos laborales con base |Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
en el estudio de los derechos sindical. GA8-210201501-AA2-EV02. 11/06/25 24/06/25
de los derechos humanos y fundamentales
A humanos y fundamentales en el
en el trabajo. X . . N
trabajo. Evidencia de conocimiento:
Gréfico sobre la negociacion colectiva. GA8-210201501-
AA2-EV03.
Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre la huelga. GA8-210201501-AA2-EV04.
Evidencia de conocimiento:
Mapa mental violacién de derechos del trabajo. GA8-
210201501-AA3-EVO1.
GA8-210201501-AA3: Establecer la  |Evidencia de desempefio:
210201501-03 - Practicar los d h
fundamentales enr:ft:;T);'zsdee;:ze?:o importancia de los derechos de los Foro estudio de caso. GA8-210201501-AA3-EV02.
o . ! __|pueblos, de la solidaridad y la paz de 25/06/25 08/07/25
con la Constitucion Politica y los Convenios o . . L
X acuerdo con los indicadores de Evidencia de conocimiento:
Internacionales. N L
desarrollo humano. Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la
accion de tutela. GA8-210201501-AA3-EV03.
Evidencia de producto:
Texto argumentativo. GA8-210201501-AA3-EV04.
GA8-210201501-AA4: Comprender la
. X . > Evidencia de desempefio:
o . importancia de las acciones e )
210201501-04 - Participar en acciones o Foro Estado social de derecho. GA8-210201501-AA4-
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio I e EVO1
) proteccién de los derechos del : 09/07/25 15/07/25

de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

trabajo, los pueblos y la naturaleza, en
el contexto territorial especifico y a
nivel nacional.

Evidencia de producto:
Presentacion. GA8-210201501-AA4-EVO02.

INSTRUCTOR DE
DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO




